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PROTOCOL MARC REGULADOR DE LES RELACIONS ENTRE LA MANCOMUNITAT 
INTERMUNICIPAL DE GESTIÓ DE RESIDUS URBANS I SERVEIS D’INCINERACIÓ DE 
RESIDUS URBANS, S. A. 
 
 
Tarragona, a la data de la darrera signatura electrònica d’aquest document. 
 
Reunits 
 
D’una banda, l’Il·lm. Sr. Pau Ricomà i Vallhonrat, com a president de la MANCOMUNITAT 
PER A LA GESTIÓ INTEGRAL DE RESIDUS URBANS, en exercici de les facultats que li 
atribueixen els Estatuts, assistit pel secretari general, el Dr. Jaume Renyer i Alimbau, als 
efectes previstos a l'article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 
 
I, de l’altra part, l’Il·lm. Sr. Carles Pellicer i Punyed, com a president de la societat 
SERVEIS D’INCINERACIÓ DE RESIDUS URBANS, S.A., en virtut de l’acord del Consell 
d’Administració de 19 de desembre de 2019 i en exercici de les facultats que li 
atribueixen els Estatuts. 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament i recíprocament la capacitat suficient per a 
obligar-se i 
 
Manifesten 
 
I. Que la MANCOMUNITAT PER A LA GESTIÓ INTEGRAL DE RESIDUS URBANS, (en 

endavant, la MANCOMUNITAT), d’acord amb l’article 6.1 dels Estatuts, té per objecte 
té “exercir les competències locals en matèria de gestió de residus urbans, coordinar 
els esforços i unir les possibilitats econòmiques dels municipis que la integren sense 
perjudici de les ajudes que pugui rebre d'altres administracions públiques, amb la 
finalitat de construir i gestionar una planta de valorització energètica de residus, al 
servei prioritari dels ajuntaments que l'integren. Així mateix podrà desenvolupar 
activitats i equipaments complementaris de l'objecte principal”. 

 
II. Que la MANCOMUNITAT és titular, com a bé de naturalesa patrimonial, de la parcel·la 

número 300, situada al carrer del Coure núm. 8 del Polígon Industrial Riu Clar de 
43006 Tarragona, en la que ha construït una planta incineradora de residus sòlids 
urbans amb recuperació d’energia, amb dues línies de tractament, a l’actualitat (en 
endavant, la Planta). 

 

III. Que la MANCOMUNITAT, d’acord amb el previst a l’article 6.2 dels Estatuts, per al 
compliment de les finalitats que li són pròpies, gestionarà els serveis de la seva 
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competència en qualsevol de les formes establertes en l’article 85 de la Llei 7/1985, 
de Bases de Règim Local, de 2 d’abril. 

 
IV. Que SERVEIS D’INCINERACIÓ DE RESIDUS URBANS, S.A. (en endavant, SIRUSA) és una 

societat mercantil de capital completament públic, la titularitat del 95% del qual és 
de la MANCOMUNITAT i  l’altre 5% és de la societat de la Generalitat de Catalunya, 
denominada Empresa de Promoció i Localització Industrial de Catalunya, S.A. 
(AVANÇSA), sotmesa al dret privat, que ha d’adequar la seva activitat la normativa 
pròpia del sector públic. 

 

V. Que SIRUSA, d’acord amb l’article 4.1 dels Estatuts, té com a objecte social “la gestió 
i administració d’una planta incineradora de residus amb recuperació d’energia; així 
com tota mena de serveis i operacions complementàries a les abans esmentades que 
refereixin a la gestió de residus”. I, l’apartat segon del mateix article disposa que “les 
activitats enumerades podran ser desenvolupades per la Societat de manera directa 
o indirecta, total o parcialment, mitjançant la titularitat d'accions o participacions en 
societats amb objecte anàleg o idèntic”. 

 
VI. Que, en conseqüència, SIRUSA té com a finalitat el gestionar i administrar, en règim 

de concurrència, la Planta incineradora de residus sòlids urbans amb recuperació 
d’energia de Tarragona i qualsevol activitat, servei i operació, tant principal, com 
complementària annexes a aquesta i a d’altres instal·lacions que pugui gestionar en 
el futur, en relació amb el cicle de l’eliminació i tractament de residus sòlids urbans. 

 

VII. Que la MANCOMUNITAT és la titular del servei públic de valorització energètica que 
es duu a terme a la Planta, on es tracten els residus urbans dels municipis que 
l’integren; així com d’altres, d’acord amb la planificació de l’Agència de Residus de 
Residus de Catalunya i la normativa aplicable. 

 
VIII. Que, als efectes indicats anteriorment, la MANCOMUNITAT ha arrendat a SIRUSA la 

Planta per la seva finalitat de valorització energètica de residus urbans, en virtut de 
contracte celebrat l’1 de juny de 2006, novat el 16 d’abril de 2020. 

 
IX. Que SIRUSA és la titular de l’Autorització Ambiental Integrada que empara l’activitat 

de la Planta, en el marc del servei públic de valorització energètica. 
 
X. Que el 20 d’abril de 2020 es va acordar la darrera subscripció del Conveni marc de 

col·laboració i cooperació entre l’Agència de Residus de Catalunya, el Consell 
Comarcal d’Alt Camp, el Consell Comarcal del Baix Camp, el Consell Comarcal del Baix 
Penedès, el Consell Comarcal de la Conca de Barberà, el Consell Comarcal del 
Tarragonès i la Mancomunitat per a la gestió integral de residus urbans per a la gestió, 
ordenació i racionalització del tractament de la fracció orgànica recollida 
selectivament i la fracció resta al Camp de Tarragona (en endavant, conveni marc de 
col·laboració i cooperació del Camp de Tarragona). 
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XI. Que la Junta de la MANCOMUNITAT el 20 de març de 2019 va aprovar definitivament 
el Pla Estratègic de la Mancomunitat 2018-2024, que preveu un Projecte 
d’Actualització i Modernització de la Planta. 

 
XII. Que la MANCOMUNITAT, amb l’execució d’aquest Projecte d’Actualització i 

Modernització, persegueix l’adaptació de la Planta als nous requeriments tècnics; 
atès que el 3 de desembre de 2019 es va publicar en el DOUE la Decisió d’execució 
(UE) 2019/2010 de la Comissió de 12 de novembre de 2019 per la que s’estableixen 
les conclusions sobre les millors tecnologies disponibles (MTD), de conformitat amb 
la Directiva 2010/75/UE del Parlament Europeu i del Consell per a la incineració de 
residus; la qual cosa que obliga a la MANCOMUNITAT a efectuar importants 
inversions a la planta. 

 

XIII.  Que l’article 30.1 dels Estatuts de la MANCOMUNITAT, en relació a 
l’autofinançament del servei, estableix que “tot servei prestat per la 
MANCOMUNITAT ha de tendir a la seva autofinançament i, conseqüentment, a 
l’absorció gradual dels costos d’amortització en les despeses general que li siguin 
imputables”. I, l’apartat 2 del mateix article, disposa que “la gestió econòmica dels 
serveis per part de la MANCOMUNITAT tendirà, per tant, a la progressiva reducció de 
les aportacions ordinàries dels municipis mancomunats fins a la seva cancel·lació, i 
fins i tot a la formació de reserves convenients per limitar les aportacions 
extraordinàries motivades per l’ampliació i millora sensible dels serveis”. 

 

XIV. Que els municipis que integren la MANCOMUNITAT, com a promotors de la Planta, 
la consideren un equipament d’interès públic primordial per al territori en que 
s’ubiquen els seus municipis, el Camp de Tarragona. 

 
XV. Que el 20 de desembre de 2018 la Junta de la MANCOMUNITAT va aprovar el 

conveni marc regulador de la prestació de serveis de valorització energètica de 
residus sòlids urbans per part de SIRUSA als ajuntaments de la MANCOMUNITAT. 

 
XVI. Que el 11 de març de 2021 la MANCOMUNITAT va aprovar el Pla de Viabilitat. 

 

XVII. Que aquest protocol marc expressa la voluntat de la MANCOMUNITAT, com a ens 
matriu, envers SIRUSA, com a ens instrumental, relativa a les activitats que aquesta 
desenvolupa en relació a la gestió i el tractament del residus urbans, en virtut de les 
competències que la MANCOMUNITAT té delegades per part dels municipis que la 
integren. 

 

XVIII. Que aquest protocol marc es fonamenta en l’article 47.1 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que disposa que “no tenen la 
consideració de convenis, els protocols generals d’actuació o instruments similars 
que comportin meres declaracions d’intenció de contingut general o que expressin la 
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voluntat de les administracions i parts subscriptores per actuar amb un objectiu 
comú, sempre que no suposin la formalització de compromisos jurídics concrets i 
exigibles”. 

 
XIX. Que, en aquest sentit, aquest present protocol marc desenvolupa les instruccions 

de la MANCOMUNITAT en envers SIRUSA, que constitueixen drets i obligacions 
recíprocs susceptibles de servir com eina pel finançament de projectes i de presentar-
se com a garanties contractuals a favor de tercers. 

 

XX. Que la MANCOMUNITAT exerceix les facultats de direcció i control de les activitats 
de SIRUSA, que li ha de prestar el suport tècnic i qualsevol altre, que la primera li 
requereixi, d’acord amb aquest protocol marc. 

 
I, d’acord amb aquesta voluntat expressada per les parts, aquest protocol marc es 
sotmet a les següents 
 
Clàusules 
 
Primera. Objecte 
 
1. L’objecte d’aquest protocol marc és la configuració de les relacions entre la 
MANCOMUNITAT i SIRUSA., en virtut de la seva naturalesa d’ens instrumental i mitjà 
tècnic; a fi d’assolir les seves finalitats determinades a l’objecte social dels llurs 
respectius estatuts i, en particular, en tot el relatiu al règim d’execució i compliment tant 
de les atribucions ordinàries que s’estableixen en aquest protocol marc, com d’altres 
extraordinàries que la MANCOMUNITAT encomani a SIRUSA. 
 
2. Les relacions entre la MANCOMUNITAT i SIRUSA, objecte d’aquest acord marc, estan 
presidides pel respecte a la diferent naturalesa i règim jurídic d’ambdues entitats, 
d’acord amb llurs Estatuts. 
 
Segona. Finalitats 
 
1. Aquest protocol marc constitueix per a la MANCOMUNITAT l’instrument per al control 
i fiscalització de les actuacions de SIRUSA, a fi de garantir la protecció del patrimoni 
afectat al servei públic i especificar les obligacions i compromisos de SIRUSA, envers la 
MANCOMUNITAT. 
 
2. La MANCOMUNITAT en exercici les facultats de direcció i control de les activitats de 
SIRUSA pot promoure la modificació del seu l’objecte social, per tal d’adequar-se a la 
finalitats d’aquest protocol i l’objecte i finalitats estatutàries de la MANCOMUNITAT. 
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Tercera. Relacions econòmic financeres 
 
1. Aquest protocol marc estableix es relacions entre la MANCOMUNITAT i SIRUSA, des 
del punt de vista econòmic-financer, articulant els mecanismes de manteniment del 
equilibris financers, aprovant les Prestacions Patrimonials No Tributàries que 
garanteixin els equilibris financers de SIRUSA; així com de la resta d’ingressos, donant 
suport al possible dèficit d’explotació produït i recollit en els pressupostos d’explotació 
de SIRUSA. 
 
2. En qualsevol cas, si mitjançant un conveni o una altra forma d’actuació, la 
MANCOMUNITAT ha d’assumir despeses d’inversió avançades per SIRUSA, en cap cas, 
farà front a despeses indirectes ja incorporades en el finançament dels estats 
provisionals aprovats, si no, i solament, al cost efectiu facturat a SIRUSA. 
 
3. Les desviacions en les previsions pressupostàries inicials, amb efectes substancials en 
el resultat d’explotació, requerirà la cobertura, projecció i sostenibilitat prèvia per part 
de la MANCOMUNITAT, el seguiment de les quals es farà a través dels informes 
trimestrals de seguiment. 
 
Quarta. Àmbit territorial 
 
1. SIRUSA presta el servei de gestió de residus urbans en tot del terme municipal dels 
municipis que integren la MANCOMUNITAT. 
 
2. La MANCOMUNITAT, d’acord amb els Estatuts, pot ampliar l’àmbit territorial de 
prestació de serveis. 
 
3. SIRUSA, d’acord amb els Estatuts, a fi de millorar el servei i promoure el bon 
funcionament de la societat, pot proposar a la MANCOMUNITAT la modificació de 
l’àmbit territorial, objecte d’aquest protocol marc, que ha de justificar mitjançant un 
estudi on es contemplin les millores i les repercussions econòmiques i de gestió que se’n 
derivin. 
 
4. En cas què la MANCOMUNITAT acordi una ampliació que comporti repercussions 
econòmiques per a SIRUSA i per drets a tercers, l’aprovació de la modificació ha de 
comportar un compromís previ de la MANCOMUNITAT de garantir a SIRUSA els mitjans 
i recursos addicionals, no inclosos en els estats de previsió aprovats, per tal de cobrir 
els costos que se’n derivin. 
 
Cinquena. Modificacions en la prestació 
 
1. La Junta de la MANCOMUNITAT, en virtut de la millora del servei, pot acordar la 
modificació de les prestacions, i SIRUSA resta obligada a executar-la, en tot cas en 
compliment del seu objecte social, d’acord amb les indicacions de la MANCOMUNITAT. 
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2. La MANCOMUNITAT ha de notificar a SIRUSA la proposta de modificació en la 
prestació del servei. SIRUSA ha d’elaborar un informe que ha de ser aprovat pel Consell 
d’Administració on s’han d’analitzar de forma detallada les possibilitats i les 
conseqüències des del punt de vista econòmic, jurídic i de gestió. Aquest informe ha de 
preveure les repercussions a tercers i les obligacions contractuals i financeres de la 
SIRUSA (sobrecost, finançament addicional, venciment, amortització anticipada del 
finançament existent, costos addicions de modificacions contractuals i altres). 
 
3. En el supòsit que la MANCOMUNITAT acordi la modificació i aquesta comporti 
repercussions econòmiques per a SIRUSA i per drets a tercers, l’aprovació de la 
modificació haurà de comportar un compromís previ de la MANCOMUNITAT de garantir 
a SIRUSA els mitjans i recursos addicionals, no inclosos en els estats de previsió aprovats, 
per tal de cobrir els costos. 
 
Sisena. Tarifes 
 
1. Les tarifes de prestació del servei s’estableixen a proposta del  Consell d’Administració 
de SIRUSA, en el que estan representats tots els ajuntaments mancomunats, i han de 
ser aprovats, en tot cas, per la Junta General de la MANCOMUNITAT. 
 
2. Les tarifes s’han de determinar en funció del principi de viabilitat econòmica i 
autosuficiència de l’activitat desenvolupada per SIRUSA i, per tant, han de prendre en 
consideració la totalitat dels costos reals, tant directes com indirectes, de la prestació 
del servei, incloent les amortitzacions. 
 
3. En tot cas, l’establiment de les tarifes de gestió del servei han de respondre als 
principis següents: 
 

a. Principi de tarifa única entre els municipis que integren la MANCOMUNITAT, 
garantint la igualtat del cost dels serveis. 
 

b. Principi de responsabilitat davant el finançament d’un projecte, de forma que la 
tarifa garanteixi el servei del deute financer (principal i interessos) derivada de 
l’execució a llarg termini, garantint la suficiència financera de la 
MANCOMUNITAT i la reposició de les inversions. 
 

c. Principi de discriminació positiva de la tarifa, si s’escau, potenciant una reducció 
del cost del servei en funció del grau de reutilització i de compostatge davant el 
tractament final. 

 
4. La MANCOMUNITAT, en virtut del Conveni marc de col·laboració i cooperació del 
Camp de Tarragona, ha de promoure l’establiment d’una tarifa única per a d’altres 
municipis, on es contemplin només els increments legalment establerts. 
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5. Les tarifes acordades mitjançant de convenis i contractes amb altres ens públics 
resten excloses del que es disposa en aquesta clàusula. 
 
Setena. Gestió de residus 
 
1. La valorització energètica s’estableix com a sistema prioritari per al tractament de la 
fracció resta dels residus urbans generats pels municipis de la MANCOMUNITAT. 
 
2. La MANCOMUNITAT ha de promoure la priorització de les polítiques de prevenció, 
reutilització i valorització material dels residus del municipis que la integren. 
 
3. SIRUSA té la obligació de valoritzar energèticament els residus generats d’aquests 
municipis (fracció resta) o els resultants (fraccions rebuig) de les plantes de tractament 
d’aquests, en compliment de la jerarquia de gestió establerta per la Directiva 
2008/98/CE sobre els residus i les seves modificacions. 
 
Vuitena. Condicions operatives 
 
1. L’operació i d’explotació de la Planta per SIRUSA es regeixen per les directrius 
acordades en cada moment per la MANCOMUNITAT (en endavant, les Directrius 
d’Explotació). 
 
2. Aquestes Directrius d’Explotació han de seguir, en tot cas, els principis següents: 
 

a. Compliment estricte de l’Autorització Ambiental Integrada. 
 

b. Control ambiental, en compliment de la normativa aplicable i adopció de les 
millors tècniques disponibles. 

 
c. Prevenció de riscos i seguretat, amb estricte compliment de la normativa 

d’aplicació en cada moment. 
 

d. Creació de llocs de treball de qualitat, d’acord amb els requisits i límits previstos 
legalment. 

 
e. Adopció de mesures de bon govern, codi ètic i de compliment normatiu i de 

prevenció de delictes. 
 
3. SIRUSA ha de seguir al Reglament d’Explotació pel qual es regulen els condicions de 
transferència, transport i tractament dels residus admesos en les instal·lacions operades 
per SIRUSA, aprovat pel seu Consell d’Administració el 25 de juny de 2020. 
Així mateix, qualsevol modificació del Reglament d’Explotació ha de ser aprovat per 
SIRUSA i ratificat per la MANCOMUNITAT en els mateixos termes.  
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4. La gerència de la MANCOMUNITAT, o persona en qui es delegui, és la responsable del 
seguiment de les operacions de SIRUSA, a la qual la gerència de SIRUSA, responsable de 
la Planta, ha d’informar mensualment dels aspectes operatius i econòmic financers de 
l’activitat d’operació i explotació, i ha de vetllar pel compliment estricte de les Directrius 
d’Explotació i el Reglament d’Explotació. 
 
Novena. Acords amb tercers 
 
1. La MANCOMUNITAT por formalitzar de convenis i contractes amb altres ens públics 
per al tractament de residus a la Planta.  
 
2. SIRUSA pot formalitzar convenis o contractes amb entitats privades productores de 
residus susceptibles de ser tractats a la Planta, d’acord amb la normativa aplicable i en 
compliment de directrius de la MANCOMUNITAT. 
 
3. En cas de saturació de la capacitat de la Planta, SIRUSA ha de prioritzar el tractament 
dels residus provinents dels municipis mancomunats, en front dels que puguin aportar 
altres ens públics o privats peticionaris de serveis. Aquesta condició ha de figurar 
expressament en els convenis o contractes formalitzats. 
 
Desena. Atribucions ordinàries  
 
1. SIRUSA, en virtut de la seva naturalesa d’ens instrumental i mitjà tècnic, pel seu 
coneixement i expertesa assessora a la MANCOMUNITAT en tot allò relatiu a la definició 
i planificació de les actuacions i inversions que s’han de dur a terme a la Planta per tal 
d’adequar-la a nous requeriments normatius, noves necessitats, reposició d’equips, o, 
de qualsevol altra manera, evitar-ne l’obsolescència i garantir un bon funcionament; així 
com a les noves iniciatives de tractament de residus, noves tecnologies, projectes d’I+D 
i noves plantes de tractament de residus urbans que aquesta es promoguin i qualsevol 
altra de seguiment i direcció. 
 
2. La MANCOMUNITAT pot sol·licitar a SIRUSA la seva col·laboració en diferents aspectes 
tècnics o de qualsevol altra índole, d’acord amb llurs Estatuts i aquest protocol marc. 
 
3. A fi de concretar el marc de col·laboració d’aquest protocol, s’estableixen com a 
atribucions ordinàries de la MANCOMUNITAT: 
 

a. Desenvolupar el Pla Estratègic. 
 

b. Desenvolupar el Pla Director de Comunicació i sensibilització ambiental. 
 

c. Promoure i acordar els contractes i convenis amb altres ens públics per tal 
gestionar llurs residus. 
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d. Contractar les reposicions d’equips i els serveis propis de l’activitat ordinària de 

SIRUSA que provenen dels seus pressupostos. 
 

e. La gestió, custòdia i manteniment dels estocs del magatzem de la 

MANCOMUNITAT mitjançant inventari identificat i classificat. 

 

f. Aprovar les tarifes del servei públic. 
 

g. Exercir el control econòmic financer de SIRUSA. 
 

h. Exercir les competències i funcions dels òrgans de control intern sobre SIRUSA. 
 

i. Aquelles expressament previstes als Estatuts. 
 
Onzena. Atribucions extraordinàries  
 
1. La MANCOMUNITAT pot sol·licitar la col·laboració de SIRUSA en aquells àmbits, 
activitats o serveis de competència extraordinària de la MANCOMUNITAT, que no 
formen part del funcionament ordinari de SIRUSA i pels quals no han estat dimensionats 
els seus pressupostos. 
 
2. En aquests supòsits, la MANCOMUNITAT ha de detallar l’àmbit de col·laboració i 
SIRUSA ha de descriure els recursos mínims que hi ha de destinat i elaborar un 
pressupost que les despeses que se’n derivin.  
 
3. La MANCOMUNITAT pot aprovar l’acord de col·laboració i ha d’adoptar prèviament 
el compromís d’aportació econòmica corresponent a SIRUSA, que ha de ser efectiva no 
més enllà de dotze mesos de la finalització de la col·laboració, prèvia justificació dels 
treballs executats. 
 
4. Així mateix, es pot establir un acord de col·laboració continuada, en el que SIRUSA es 
compromet a complir els procediments i terminis establerts; així com a garantir el 
compliment legal de totes les actuacions previstes a l’acord. 
 
5. En el cas que per causes no imputables a SIRUSA no es pugui donar compliment a 
algun dels aspectes contemplats a l’acord de col·laboració s’ha de posar en coneixement 
per escrit a la MANCOMUNITAT per la seva acceptació.  
 
6. Les discrepàncies que puguin sorgir s’han de dirimir per la Comissió Tècnica fi de 
proposar una resolució. 
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Dotzena. Funcions  
 
1. SIRUSA, en virtut de la seva capacitat i el seus recursos materials i personals ha de 
realitzar totes les activitats que responen a la realitat relacional amb la 
MANCOMUNITAT, en el marc d’aquest protocol. 
 
2. A fi de concretar el marc de col·laboració d’aquest protocol, s’estableixen com a 
funcions ordinàries de SIRUSA: 
 

a. Operar i mantenir la planta de valorització energètica, en els termes de la seva 
Autorització Ambiental Integrada i del seu Reglament d’Explotació. 

 
b. Assessorar tècnicament la MANCOMUNITAT en relació a les noves iniciatives de 

tractament de residus, noves plantes, noves tecnologies o projectes d’I+D. 
 

c. Gestionar les tones de residus per encàrrec de la MANCOMUNITAT. 
 

d. Controlar la seva activitat econòmica i l’execució del seu pressupost. 
 

e. Gestionar el personal de la Planta amb la màxima atenció a la normativa de 
Prevenció de Riscos Laborals. 

 
f. Treballar per tal de buscar la màxima inserció social i laboral dels col·lectius més 

desafavorits. 
 

g. Donar compliment al codi ètic. 
 

h. Advertir la MANCOMUNITAT, als ajuntaments o altres usuaris del servei públic 
dels aspectes anormals detectats en les entrades de residus i de les necessitats 
de reposició d’equips per tal que la MANCOMUNITAT, en pugui fer la planificació 
tècnic econòmica corresponent. 
 

i. Participar en actes, premis o conferencies de divulgació tècnica ambiental. 
 

j. Col·laborar en el desenvolupament de projectes d’I+D i d’altres activitats de 
transferència de coneixement amb universitats i centres de recerca. 
 

k. Contractar els serveis propis de l’activitat ordinària de SIRUSA, previstos als seus 
pressupostos. 
 

l. Aquelles expressament previstes als Estatuts. 
 
3. Així mateix, s’entenen com a ordinàries les funciones relacionades amb la 
contractació, no incloses al Pla Estratègic de la MANCOMUNITAT, i les funcions 
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relacionades amb l’àmbit de contractació i seguiment de les infraestructures necessàries 
per al bon funcionament de la Planta, entre les quals: 
 

a. Redactar els plecs tècnics i participar en la preparació de la documentació tècnica 
necessària de les licitacions que la MANCOMUNITAT ha de promoure, sota la 
responsabilitat de la gerència de SIRUSA. 

 
b. Assistir com a membre a les meses de contractació, en la seva condició de 

personal tècnic qualificat, efectuar les valoracions necessàries dels licitadors, 
informar tècnicament les al·legacions i recursos que es presentin. 

 
c. Realitzar el seguiment i execució dels contractes, signar les certificacions i 

liquidacions dels contractes, participar en les actes formals de recepció i, en 
general,  qualsevol funció que pugui derivar de la licitació i execució contractuals. 

 
d. Designar un responsable del contracte, amb les atribucions previstes a la 

normativa contractual vigent. 
 

e. Executar la posada en servei de qualsevol instal·lació i la realitzar les proves de 
garantia. 

 
Tretzena. Comissions 
 
1. Es constitueix una Comissió de Seguiment i Control de l’execució d’aquest protocol 
marc, integrada per les presidentes o presidents i per les gerents o gerents de la 
MANCOMUNITAT i de SIRUSA o per les persones en qui deleguin. 
 
2.  Així mateix, es constitueix una Comissió Tècnica integrada per tres representants de 
la MANCOMUNITAT i tres de SIRUSA, per tal de coordinar els aspectes operatius derivats 
de l’execució d’aquest protocol marc i proposar la resolució de les discrepàncies que 
puguin sorgir. 
 
Catorzena. Naturalesa jurídica 
 
La naturalesa jurídica d’aquest protocol marc és administrativa, per la qual cosa, les 
qüestions litigioses han de ser resoltes per la Comissió de Seguiment i Control. 
 
Quinzena.  Règim jurídic 
 
Aquest protocol interadministratiu troba el seu fonament jurídic en l’article 47.1 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i es regirà pel contingut 
de les seves clàusules i per tot allò no establert a les mateixes s'estarà a les previsions 
del règim jurídic dels ens locals i del dret administratiu aplicable a Catalunya. 
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Setzena.  Protecció de dades 
 
1. La informació que facilitin o obtinguin els ens públics signants, en virtut d’aquest 
protocol marc, ha de ser tractada amb caràcter confidencial i, pel que fa al seu destí, 
només podrà ser utilitzat per a la correcta execució i compliment dels compromisos 
derivats d'aquest protocol; d’acord amb allò que disposa la Llei orgànica 3/2018, de 5 
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, 
 
2. Els ens públics signants d’aquest protocol marc han de dur a terme un ús adequat i 
coherent de la informació i de les dades que obtingui de l’execució d’aquest; així mateix, 
es faculten mútuament a facilitar les dades que resultin de la gestió de residus que 
empara aquest protocol a l’ARC i als altres ens públics que ostentin competències en 
matèria de residus. 
 
Dissetena. Resolució 
 
Aquest protocol marc es pot resoldre per les causes següents: 
 

a. L’acord mutu 
b. L’incompliment de les obligacions establertes en aquest protocol 
c. Les previstes en el marc normatiu vigent 

 
Divuitena. Vigència 
 
Les relacions jurídiques que estableix aquest acord marc tindran la mateixa durada que 
el contracte d’arrendament de la Planta entre la MANCOMUNITAT i SIRUSA, que és de 
divuit anys, més dos anys de marge a fi de decidir si es prorroga el contracte, o es 
modifica la forma de gestió del servei, tal com disposa la clàusula sisena. 
 
Dinovena. Registre 
 
Aquest protocol, un cop formalitzat, es comunica a l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya i se’n dona publicitat a les pàgines web de la MANCOMUNITAT i de SIRUSA, 
d’acord amb la normativa de transparència aplicable al sector públic. 
 
I per a que consti, i en prova de conformitat amb tot el seu contingut, les parts signen 
electrònicament aquest document per duplicat en el lloc i la data que s’indiquen a 
l’encapçalament. 
 
 
 
Pau Ricomà i Vallhonrat     Carles Pellicer i Punyed 
President de la MANCOMUNITAT   President de SIRUSA 
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Jaume Renyer i Alimbau 
Secretari general de la MANCOMUNITAT 
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